Diocese of Joliet

Office of Child and Youth Protection Blanchette Catholic Center

16555 VWeber Rd.
Crest Hill, lllinois 60403
www.dioceseofjoliet.org

DIECEZJA JOLIET

POLITYKA DOTYCZACA WYKORZYSTYWANIA SEKSUALNEGO NIELETNICH I OSOB
DOROSLYCH NIEPELNOSPRAWNYCH PRZEZ PERSONEL KOSCIELNY
(Uwzgledniajaca zmiany z 20 GRUDNIA 2023 r.)

I. WPROWADZENIE

Dnia 14-go czerwca 2002 roku Konferencja Biskupow Katolickich Standéw Zjednoczonych (USCCB)
zatwierdzita Karte Ochrony Dzieci i Mtodziezy. W dniu 8-go grudnia 2002 roku Papiez Jan Pawet 11
zatwierdzit Podstawowe Normy Dotyczqce Postepowania z Oskarzeniami o Wykorzystywanie Seksualne
Nieletnich (Normy). W czerwcu 2005 roku zarbwno Karta jak i Normy zostaly uaktualnione, a w 2011
roku Karta doczekata si¢ nowelizacji, a nastepnie w 2018 roku ponownie potwierdzono gtebokie
zaangazowania Ko$ciota w stworzenie bezpiecznego srodowiska dla dzieci i mtodziezy.

Diecezja Joliet (,,Diecezja”) po raz pierwszy wdrozyla polityke dotyczaca wykorzystywania seksualnego
nieletnich 14-go czerwca 1990 roku. Zmiany wprowadzono we wrzesniu 1993, czerwcu 1997, czerwcu
2003, w lipcu 2008 oraz w lipcu 2021 roku. Podobnie jak w przypadku poprzednich zmian, celem obecnej
nowelizacji jest zapewnienie zgodnosci polityki z postanowieniami Karty Ochrony Dzieci i Miodziezy,
oraz Podstawowych Norm Dotyczgcych Postepowania z Oskarzeniami o Wykorzystywanie Seksualne
Nieletnich (zmieniono w czerwcu 2018 roku).

Niniejsza polityka ma na celu zagwarantowanie odpowiednich reakcji na oskarzenia o wykorzystywanie
seksualne nieletnich i dorostych 0s6b bezbronnych ze strony personelu koscielnego. Polityka ta dazy do
zapobiegania wykorzystywania poprzez odpowiednig edukacje i lustracj¢, zglaszanie sytuacji
wykorzystywania, zapewnienie pomocy duszpasterskiej osobom dotknigtym wykorzystywaniem oraz
postepowanie z oskarzeniami.

Egzemplarz tej polityki nalezy przekaza¢ wszystkim ksi¢zom, seminarzystom, kandydatom do
diakonatu, osobom zakonnym, jak roéwniez wszystkim pracownikom i wolontariuszom pelnigcym
postuge z nieletnimi i bezbronnymi dorostymi oraz pokwitowac jej otrzymanie. Kopia polityki ma
by¢ rowniez dostepna na diecezjalnej stronie internetowe;.

I1. DEFINICJE
A. Wykorzystywanie Seksualne Dzieci

Wykorzystywanie seksualne dzieci to kazda czynno$¢ seksualna z dzieckiem. Aktywno$¢ seksualna moze
mie¢ charakter dotykajacy lub nie dotykajacy a dzialania takie moga obejmowac pieszczoty, gwalt,
kazirodztwo, rozmowy o charakterze seksualnym, podgladactwo, ekshibicjonizm, pornografi¢ lub
przestepstwa internetowe. Definicja wykorzystywania seksualnego dzieci zawarta w niniejszych zasadach
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odnosi si¢ do ofiary, ktora jest nieletnig lub niepelnosprawng- bezbronng osobg dorosta, oraz do dorostego
sprawcy.

B. Personel koS$cielny

Personelem koscielnym jest duchowny, seminarzysta, kandydat do diakonatu, osoba zakonna i
woluntariusz.

C. Duchowny
Duchownym jest osoba pici meskiej bedaca wyswigconym diakonem, ksiedzem lub biskupem.
D. Kandydat do diakonatu

Kandydatem do diakonatu jest student ptci meskiej, ktory przygotowuje si¢ do otrzymania statego
diakonatu.

E. Dyrektor ds. Ochrony Dzieci i Mlodziezy

Dyrektor ds. Ochrony Dzieci i Mlodziezy jest mianowany przez Biskupa w celu nadzorowania pracy Biura
ds. Ochrony Dzieci i Mlodziezy. Do obowiazkow dyrektora nalezy miedzy innymi:

e Poinformowanie Biskupa o zarzutach, w tym o zarzutach anonimowych lub zarzutach, ktore nie
zawierajg wystarczajgcych informacji.

e Regularnie nadzoruje wdrazanie polityki.

e Regularnie informuje Biskupa i Komisje Rewizyjna o wdrazaniu tej polityki i postepie w
poszczegblnych przypadkach naduzyc¢.

e Nadzoruje prace Koordynatora Pomocy Ofiarom.

e Pelni funkcje centralnego punktu informacyjnego dotyczacego kwestii zwigzanych z

wykorzystywaniem dzieci wérod odpowiednich cztonkéw Trybunatu Diecezjalnego i radcy

generalnego diecez;ji.

Prowadzi calg dokumentacje dotyczacg ochrony dzieci i zngcania si¢ nad dzie¢mi.

Zapewnia pomoc kadrowa Komisji Rewizyjne;j.

Przygotowuje do corocznego audytu USCCB i ankiety CARA.

Informuje opinie publiczng (tj. we wspolnocie Kosciota i poza nig) o wysitkach Diecezji majacych na

celu zapobieganie wykorzystywania nieletnich i bezbronnych dorostych oraz uzdrowienie przesztych

naduzy¢.

F. Pracownik

Pracownik to osoba, ktora otrzymuje wynagrodzenie za ustugi na rzecz agencji diecezjalnej, parafii lub
szkoty (w tym katolickich szkot nieprowadzonych przez diecezje i/lub szkét prowadzonych przez wspolnote
WyZnaniowa).

G. Swieccy

Czlonkowie Kosciota katolickiego, ktérzy nie sa duchownymi, nie maja $wigcen kaptanskich ani nie
slubowali zycia w zakonie lub zgromadzeniu zakonnym (tj. §wieccy pracownicy, §wieccy wolontariusze,

bracia i siostry).

H. Stosunki ministerialne



Relacja ministerialna zostaje ustanowiona pomigdzy osobami, gdy §wiadczona jest opieka lub ustugi.
Osobami pozostajacymi w stosunku duszpasterskim sg duchowni, seminarzysci, kandydaci do diakonatu i
osoby zakonne, a takze pracownicy i wolontariusze.

I. Nieletni
Osoba, ktora nie ukonczyta 18-go roku zycia.
J. Osoba Zakonna

Osoba zakonna to osoba begdgca cztonkiem instytutu zycia konsekrowanego lub stowarzyszenia zycia
apostolskiego. ,,Zakonnika” odroznia si¢ od ,,kaptana diecezjalnego”, ktory jest inkardynowany do diecez;ji.

K. Seminarzysta
Seminarzysta to student ptci meskiej, ktory studiuje w seminarium duchownym, aby zosta¢ ksigdzem.
L. Uzasadniony zarzut

Uzasadniony zarzut to taki, ktéry uznano za bardziej prawdopodobny niz prawdziwy, niz nieprawdziwy
oraz ktorego nie nalezy interpretowac jako orzeczenie prawne.

M. Koordynator ds. Pomocy ofiarom

Koordynator ds. Pomocy Ofiarom (,,VAC”), wyznaczony przez biskupa, ma koordynowa¢ pomoc w
zakresie bezposredniej opieki duszpasterskiej dla osob, ktore zglaszaja, ze padty ofiarg wykorzystywania
seksualnego w dziecinstwie lub bezbronnych dorostych. Do obowiazkéw VAC naleza migdzy innymi:
e Przyjmowanie zarzutow dotyczacych wykorzystywania seksualnego nieletnich i bezbronnych
dorostych.
e Shuchania ze wspotczuciem doswiadczen 1 obaw ofiar/osob, ktore przezyty.
e Doradzanie ofiarom/osobom, ktére przezyly wykorzystanie, o ich prawie do zgtaszania wtadzom
cywilnym i informowanie ich, Ze otrzymaja wsparcie podczas korzystania z tego prawa (Normy
USCCB 11, przypis 8).

N. Woluntariusz

Wolontariusz to osoba, ktora petni bez wynagrodzenia jakakolwiek role w agencji diecezjalnej, parafii lub
szkole (w tym katolickich szko6t nieprowadzonych przez diecezj¢ i/lub szkot prowadzonych przez wspolnote
wyznaniowa).

O. Niepelnosprawny/Bezbronny Dorosty

Bezbronna/ niepelnosprawng osobg jest osoba dorosta, ktora ukonczyla 18 rok zycia i dlugoterminowo
pozbawiona jest mozliwosci rozsadnego dziatania (Kanon 99), jak réwniez osoba, ktora ze wzglgdu na
niepetnosprawnos¢ umystowa lub fizyczng jest niezdatna do ochrony same;j siebie przed
wykorzystywaniem seksualnym.



III. POLITYKA
A. Naprawianie i Pojednanie
1. Stuzba ofiarom

Koordynator Pomocy Pokrzywdzonym (,,VAC”) powotywany przez Biskupa, ma za zadanie koordynowanie
dziatan majacych na celu niesienie niezwlocznej pomocy duszpasterskiej osobom, ktére zglaszaja, iz byly
wykorzystywane seksualnie jako nieletni, badz niepetnosprawni doro$li. Opieka ta ma za zadanie
rozpoczgcie procesu uleczania oraz pojednania.

Diecezja Joliet ma za zadanie pomdc wykorzystanym osobom w procesie gojenia ran. Z tego powodu
celem jej jest zapewnienie odpowiedniej reakcji duszpasterskiej na zarzuty wykorzystywania seksualnego
W sposob niezwloczny, bezposredni, kompletny i poufny. Odpowiednia pomoc jest zapewniona ofiarom w
oparciu o zalecenia Komisji Rewizyjnej (Review Board). Pomoc moze polega¢ na doradztwie, pomocy
duchowej, grupach wsparcia Iub innych formach pomocy socjalne;.

ZARZUTY WOBEC DUCHOWIENSTA
2.Duszpasterstwo w Stosunku do Oskarzonych

Diecezja podejmie odpowiednie kroki w celu ochrony reputacji osoby oskarzonej podczas trwania
dochodzenia w sprawie podejrzenia wykorzystywania seksualnego. Osoba ta bedzie zachgcana do
skorzystania z pomocy radcy prawnego zar6wno cywilnego jak i kanonicznego. Po dochodzeniu
wstepnym oskarzony ksigdz/diakon moze zosta¢ skierowany na odpowiednia ewaluacje psychologiczng
lub medyczna, o ile nie bedzie to przeszkadzalo w dochodzeniu prowadzonym przez wiadze §wieckie.

W sytuacji, gdy oskarzenie okaze si¢ bezpodstawne, diecezja zapewni osobie niestusznie oskarzone;j
odpowiednia pomoc duszpasterska, wlacznie z pomocg psychologiczna. Dotozone beda wszelkie starania by
oczysci¢ dobre imig¢ osoby niestusznie oskarzonej (Normy USCCB Nr 13).

3. Duszpastertwo w Stosunku do Wspdlnoty

We wspoélnotach wiernych, gdzie wykorzystywanie seksualne miato miejsce lub skad ksigdz/diakon zostat
odsuniety od postugi dojdzie do spotkania pomigdzy przedstawicielem Rady Odpowiedzialno$ci
Duszpasterskiej (Pastoral Response Team) z przedstawicielami dotknigtej wspolnoty. Rada
Odpowiedzialno$ci Duszpasterskiej zapewni dotknietej wspolnocie opieke (duchowg i psychologiczng)
jezeli zostanie zgloszona taka potrzeba.

Cztonkiem Rady Odpowiedzialnosci Duszpasterskiej jest Biskup lub jego przedstawiciel. Cztonkami Rady
zespotu moga by¢ nastgpujace osoby lub ich przedstawiciele: kurator szkot katolickich, Dyrektor ds.
Edukacji Religijnej, proboszcz lub kierownik jednostki, przetozony zakonny, oraz eksperci w dziedzinie
postepowania z urazami i interwencji.

ZARZUTY WOBEC SWIECKICH

Nalezy podja¢ odpowiednie kroki w celu ochrony dobrego imienia oskarzonego podczas dochodzenia w
sprawie wykorzystywania seksualnego. Ponadto Diecezja dotozy wszelkich staran, aby chroni¢ poufnos¢
oskarzonego i domniemanej ofiary.

Oskarzony pracownik lub wolontariusz zostaje powiadomiony o zarzucie. Jezeli jest to pracownik,
oskarzony zostanie natychmiast umieszczony na urlopie administracyjnym na czas dochodzenia, zwykle bez
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utraty zarobkowej. Jezeli jest ochotnikiem, oskarzony zostanie zwolniony z obowiazkéw wolontariackich na
czas dochodzenia.

Diecezja przeprowadzi dochodzenie w sprawie zarzutu postawionego $wieckiemu pracownikowi lub
wolontariuszowi. Jezeli sprawa jest badana przez wtadze cywilne, Diecezja nie bgdzie ingerowaé w
dochodzenie.

Po zakonczeniu dochodzenia przez wtadze cywilne, Diecezja wezmie pod uwage wynik dochodzenia wladz
cywilnych podczas prowadzenia wlasnego dochodzenia. Jezeli Departament ds. Dzieci i Opieki Rodzinnej
(DCFS) przeprowadzi dochodzenie, ktore zakonczy si¢ ,,potwierdzonym” przypadkiem zng¢cania si¢ lub
zaniedbywania dziecka, zostanie wydany wyrok skazujacy lub oskarzony przyzna si¢ do zgloszonego
molestowania, §wiecki pracownik lub wolontariusz ma obowiazek zosta¢ zwolniony i pozbawiony
mozliwosci dalszego zatrudnienia w Diecezji lub dopuszczony do wolontariatu w jednostce diecezjalnej.

Jezeli dochodzenie diecezjalne ustali, ze zarzut jest bezpodstawny, oskarzony zostanie przywrocony do
pracy lub wolontariatu.

ZASADA BEZPIECZNEGO SRODOWISKA
B. Zapobieganie

1. Edukacja

Aby zapewni¢ bezpieczne srodowisko dla dzieci i 0s6b dorostych wymagajacych szczegdlnego traktowania,
diecezja wymaga, aby personel koscielny przestrzegal wymogow diecezji w zakresie bezpiecznego
srodowiska dla dzieci 1 bezbronnych dorostych poprzez programy edukacyjne, ktore zawierajg informacje
dotyczace wykorzystywania seksualnego, znakéw rozpoznawczych, kontroli dostepu do dzieci i
bezbronnych dorostych, odpowiednich zachowan w relacjach z dzie¢mi, zgtaszania incydentow, oraz
efektow wykorzystywania ofiary.

Wszyscy ksieza, seminarzysci, kandydaci do diakonatu, zakonni, pracownicy i wolontariusze musza
przedstawi¢ dowdd ukonczenia kursu Virtus — Ochraniajqc Dzieci Boze, zanim rozpoczng swoja poshuge.
Wymég ten dotyczy wszystkich, ktorzy maja ciagly i regularny kontakt z dzie¢mi, oraz tych, ktorzy
potencjalnie mogg znalez¢ si¢ sam na sam z dzie¢mi i bezbronnymi dorostymi podczas wydarzen
organizowanych przez parafie, szkoty lub programy katechetyczne. Dostep do programu majg rowniez
rodzice oraz opickunowie.

Wszyscy, ktorzy maja ciagly kontakt z dzie¢mi lub bezbronnymi dorostymi sg zobowiazani do udziatu w
kursach w zakresie ksztatcenia wskazanego przez Diecezje. Dzieci i mtodziez powinny otrzymac
szkolenie odpowiednie do ich wieku (Karta USCCB Nr 12).

Wszyscy ksieza, seminarzysci, kandydaci do diakonatu, zakonni, pracownicy i1 wolontariusze przed
rozpoczgciem shuzby powinni otrzymac egzemplarz Standardéw Postepowania dla Pracujacych z
Nieletnimi (Standards of Behavior for Those Working with Minors and Vulnerable Adults), oraz
pokwitowac¢ ich otrzymanie. Standardy Postepowania dla Pracujacych z Nieletnimi zawierajg informacje
na temat odpowiednich granic skierowane do tych, ktérzy maja regularny kontakt z dzie¢mi i mtodzieza
(Karta USCCB nr 6). Wymog ten dotyczy wszystkich, ktérzy maja ciagly kontakt z nieletnimi oraz
bezbronnymi dorostymi, jak rowniez tych, ktorzy potencjalnie mogg znalez¢ si¢ sam na sam z tymi
osobami podczas wydarzen organizowanych przez parafie, szkoty lub programy katechetyczne.

Procedury dotyczace zglaszania incydentéw wykorzystywania powinny by¢ fatwo dostgpne w fizycznej
formie, jak rowniez powinny by¢ okresowo publikowane (Karta USCCB Nr 2).



Biuro ds. Ksztalcenia Ksigzy i Diakondw jest odpowiedzialne za udostgpnienie programdéw dotyczacych
czystosci i celibatu, ktore to programy majg na celu pomoéc klerowi zy¢ w powotaniu w sposob oddany i
petny (Karta USCCB Nr 17).

2. Lustracja

Przed rozpoczeciem nabozenstwa wszyscy pracownicy Kosciola maja obowigzek poddaé sie
sprawdzeniu przesztosci kryminalnej. Oprocz duchownych, seminarzystow, kandydatéw do diakonatu,
zakonnikéw 1 pracownikow, wymog ten dotyczy wszystkich wolontariuszy, ktorzy regularnie i
nieregularnie przebywajg z nieletnimi i/lub bezbronnymi dorostymi, a takze tych, ktérzy moga miec
mozliwo$¢ przebywania sam na sam z dzieCmi i/lub osobami dorostymi niepetnosprawnymi lub
bezbronnymi dorostymi podczas wydarzen sponsorowanych przez parafig, szkole lub edukacje religijna.
Przesztos¢ kryminalna sprawdzana jest przy wykorzystaniu zasobow organow $cigania lub innych
agencji (Karta USCCB, art. 13). Kontrole przeszto$ciowe nalezy przeprowadzac co pig¢ lat.

a. Pracownicy

Kazdy kandydat na stanowisko diecezjalne, parafialne lub szkolne musi wypehi¢ aplikacje, ktora powinna
zawierac:
a. Histori¢ zatrudnienia tacznie z zajmowanymi stanowiskami, okresem zatrudnienia, nazwiskami
bezposrednich przetozonych, numerami telefonéw oraz powodem odejscia z pracy.
b. Jakiekolwiek zarzuty wobec aplikanta dotyczace incydentow wykorzystywania fizycznego lub
seksualnego — zar6wno oskarzenia na stopie cywilnej jak i karne;j.
c. Podpisang zgodg¢ na udostepnienie planowanemu pracodawcy historii zatrudnienia aplikanta/-tki,
oraz dane kontaktowe do co najmniej dwoch 0sob spoza rodziny aplikanta, ktore moga udzieli¢
aplikantowi referencji.

Osoby zatrudniajgce muszg sprawdzi¢ histori¢ zatrudnienia oraz dostarczone referencje. Wszelkie
dokumenty dotyczace tego musza pozosta¢ w teczce personalnej pracownika przez okres jego/jej
zatrudnienia.

b. Wolontariusze

Odpowiednie miejsce (np. parafia, szkota lub biuro diecezjalne) powinno poprosi¢ wolontariuszy o
wypetienie wniosku dostarczonego przez miejsce, w ktérym zamierzajg pracowac jako wolontariusze.
Miejsce to ma przechowywac kopie wypetnionych wnioskow w swojej lokalizacji.

c. Czlonkowie Zgromadzen Zakonnych

W sytuacji, gdy osoba zakonna zostanie skierowana do pracy lub zamieszkania w instytucji lub parafii, jej
odpowiedni przetozony zakonny powinien przedstawi¢ Biskupowi pisemne o§wiadczenie potwierdzajace
zdolno$¢ do duszpasterstwa, oraz ujawniajace ewentualne zarzuty co do wykorzystywania seksualnego.
Osoby zakonne jak i duchowni inkardynowani do Diecezji (,,duchowni z zewnatrz’) pomimo iz
pozostajg nadal pod jurysdykcja wtasciwego przetozonego zakonnego lub diecezjalnego podlegaja
nastepujacym regutom:

1. Jesli Diecezja otrzyma informacje o wykorzystaniu seksualnym osoby zakonnej lub przybytego
duchownego zatrudnionego w Diecezji, informacja ta zostanie przekazana wtasciwemu
przetozonemu zakonnemu lub diecezjalnemu duchownemu oraz zostanie przekazana wladzom

cywilnym.

2. Jesli w czasie zgloszenia naduzycia oskarzony duchowny pracuje w Diecezji, Biskup Diecezjalny
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wylaczy go z publicznej postugi oraz pozbawi go uprawnien do sprawowania postugi. Jezeli
oskarzony duchowny zakonny lub przybyty duchowny nie jest zatrudniony przez Diecezje, ale
postuguje na jej terytorium, Biskup Diecezjalny natychmiast pozbawi go uprawnien do
sprawowania poshugi.

3. Diecezja bedzie w kontakcie ze zgromadzeniem zakonnym lub z diecezja pochodzenia
duchownego, informujgc o postepowaniu odnosnie co do duchownego, czy informacje o
wykorzystaniu seksualnym okazaly si¢ wiarygodne oraz o faktycznym stanie dochodzenia. W
przypadku gdy oskarzenie o seksualnym wykorzystaniu osoby nieletniej lub osoby bezbronne;j
okaze si¢ wiarygodne informacja o duchownym zakonnym lub przybytym z innej diecezji, ktory
postugiwat w Diecezji Joliet zostanie umieszczona na diecezjalnej stronie internetowe;.

d. Ksieza/Diakoni

W sytuacji, gdy ksigdz/diakon pragnie podja¢ pracg na terenie Diecezji, jego Biskup Iub przetozony
zakonny powinien dostarczy¢ do Biskupa Diecezji pisemne oswiadczenie potwierdzajace jego zdolnosé
do duszpasterstwa, oraz ujawniajace ewentualne zarzuty co do wykorzystywania seksualnego. Zaden
ksiadz/diakon Diecezji, na ktorym ciazg uprawdopodobnione zarzuty co do wykorzystywania
seksualnego lub ktory dopuscit si¢ wykorzystywania seksualnego osoby nieletniej lub osoby bezbronnej
nie moze uzyska¢ pozwolenia na przeniesienie do innej diecezji. Zanim diecezjalny ksigdz/diakon uzyska
zamieszkanie na terenie innej diecezji lub prowincji zakonnej, Biskup Diecezjalny lub jego delegat
powinien przesta¢ biskupowi lokalnemu lub przetozonemu zakonnemu (drogg poufng jesli to mozliwe)
informacje o nowym miejscu zamieszkania duchownego i wszystkie informacje o prawdopodobnych
zarzutach dotyczacych wykorzystania seksualnego nieletnich lub oséb bezbronnych oraz inne
informacje, ktore wskazuja, ze duchowny moze by¢ zagrozeniem dla dzieci, mtodziezy lub osob
bezbronnych. Dotyczy to takze sytuacji, kiedy duchowny ma zamieszka¢ w lokalnej wspolnocie
zakonnej zycia konsekrowanego lub we wspolnocie zycia apostolskiego. Proponujac duchownemu
zamieszkanie poza diecezja, Biskup lub jego delegat powinni przedstawi¢ Biskupowi lub przetozonemu
zakonnemu informacje na temat wykorzystania seksualnego nieletnich lub 0séb niepetnosprawnych
dotyczacych danego duchownego (Karta USCCB 14, Nr 12).

e. Kandydaci do Kaplanstwa oraz Diakonatu

Diecezja Joliet korzysta z odpowiednich metod lustracyjnych i kwalifikacyjnych w celu oszacowania
zdolnosci kandydatéw na seminarzystow lub do programu dla diakonoéw. Dodatkowe oceny beda
dokonywane podczas procesu ksztatcenia. Dla kazdego z seminarzystow/kandydatow do diakonatu
stworzony bedzie kompletny portret psychologiczny, zanim zostanie on dopuszczony do
kaptanstwa/diakonatu.



C. OdpowiedzZ na zarzuty
1. Zglaszanie

Kazda osoba, zarowno parafianin, pracownik czy wolontariusz, ktéra ma uzasadnione obawy,

iz mogto dojs¢ do wykorzystywania seksualnego przez cztonka kleru, seminarzyste, zakonnego czy
pracownika, ma moralny obowigzek powiadomienia odpowiednie wladze swieckie o incydencie lub
podejrzeniach (Karta USCCB Nr 4).

Zgodnie z prawem stanu Illinois, niektoérzy pracownicy (w tym pracownicy szkoly [administratorzy,
certyfikowani i niecertyfikowani pracownicy szkoét, cztonkowie rady szkoly], personel zajmujacy si¢ opieka
nad dzie¢mi i programami rekreacyjnymi oraz duchowni) s3 uwazani za upowaznionych reporteréw i
muszg zglasza¢ si¢ do Departamentu ds. Dzieci i Spraw Rodziny w stanie Illinois (DCFS) — kazda sytuacja,
w ktorej sa uzasadnione podstawy, aby podejrzewac molestowanie (fizyczne lub seksualne) lub zaniedbanie
nieletniego. Zgtaszanie przemocy wobec bezbronnej osoby dorostej nastepuje w odpowiedniej agencji
stanowej. Niezgtoszenie moze skutkowac podjeciem dzialan dyscyplinarnych. Jezeli oskarzony jest
pracownikiem diecezjalnym, wolontariuszem lub duchownym, personel ko$ciota musi rowniez
poinformowa¢ Biuro ds. Ochrony Dzieci i Mlodziezy.

Upowaznieni reporterzy moga zadzwoni¢ na infolini¢ DCFS, jesli maja uzasadnione powody, aby sadzi¢,
ze dziecko znane im w celach zawodowych lub stuzbowych mogto pas¢ ofiara przemocy lub zaniedbania.
Upowaznieni reporterzy maja obowigzek powiadomi¢ swoich bezposrednich przetozonych lub wtadze
wyzszego szczebla w diecezji, jesli wiedza lub maja powody sadzi¢, ze dziecko moglo doswiadczy¢
przemocy lub zaniedbania i/lub jesli zadzwonig na infolini¢ DCFS. Jezeli zarzut lub podejrzenie
molestowania dotyczy pracownika, wolontariusza lub duchownego, zyjacego lub zmartego, nalezy
skontaktowac si¢ z diecezjalnym Biurem ds. Ochrony Dzieci i Mlodziezy.

Zgodnie z DCFS, jesli podejrzewasz, ze dziecku stata si¢ krzywda lub jest narazone na krzywde w
wyniku znecania si¢ lub zaniedbania, zglo$ to online na stronie https://childabuse.illinois.gov. W
nagtych przypadkach zadzwon na catodobowg infolini¢ DCFS (lub infolini¢ dotyczaca przemocy
wobec dzieci) pod numerem 1-800-25-ABUSE (1-800-252-2873). Jesli uwazasz, ze dziecku grozi
bezposrednie niebezpieczenstwo, zadzwon najpierw pod numer 911.

Zgloszenia dotyczace wykorzystywania seksualnego nalezy réwniez sktada¢ do VAC, ktory z kolei
informuje dyrektora. Skargi na cztonkdéw zakon6éw nalezy zgtasza¢ do VAC oraz odpowiedniemu
przetozonemu. Zgloszenia dotyczace niewtasciwego postgpowania na tle seksualnym z udziatem biskupow
Stanoéw Zjednoczonych oraz zgloszenia ich celowej ingerencji w dochodzenie w sprawie wykorzystywania
seksualnego nalezy sktada¢ do Katolickiego Biura Zgtaszania Naduzy¢ Biskupow (CBAR).

Procedury sktadania skarg dostepne sa na stronie internetowej diecezji, w parafiach lub urzgdach
diecezjalnych i sa przedmiotem okresowych ogloszen publicznych.

Kiedy dana osoba zgtosi zarzut wykorzystywania seksualnego, zostanie przyjeta z najwyzszym szacunkiem
i duszpasterska wrazliwoscia. Ofiarom/osobom, ktore przezyly, udziela si¢ porad i wsparcia w zakresie
prawa do zgtaszania naduzy¢ wladzom cywilnym (Artykut 4 Karty USCCB).

Zarzuty, ze duchowny diecezjalny wykorzystat seksualnie nieletnig lub bezbronng osobe dorosts, moga
pochodzi¢ z dowolnej liczby Zrédet (tj. osobistego spotkania z VAC, rozmowy telefonicznej,
korespondencji pisemnej, poczty elektronicznej, osobistego spotkania, medidw, opinii publicznej, wladz
publicznych, itp.). Diecezja zbada zarzuty dotyczace wykorzystywania seksualnego osoby nieletniej lub
bezbronnej osoby dorostej, zgloszone przez kogokolwiek, niezaleznie od okoliczno$ci, w kazdym
konkretnym przypadku.



Diecezja bada zarzuty dotyczace wykorzystywania seksualnego osoby matoletniej lub bezbronnej osoby
dorostej wobec duchownego, ktoérego nazwisko znajduje si¢ juz na liScie duchownych z uzasadnionymi
zarzutami, tak samo, jak gdyby oskarzony duchowny nie miat wczes$niej zadnych zarzutow. Stosowane sa
te same procedury przyjmowania, wszystkie zarzuty sg zglaszane wlasciwym wtadzom cywilnym,
podejmowane sg te same kroki dochodzeniowe, a ofiara/osoba, ktora przezylta, otrzymuje taka sama
opieke duszpasterska. Zarzut nie trafi jednak do Komisji Rewizyjnej, gdyz duchowny zostat juz usuniety
ze shuzby.

Diecezja bada zarzuty dotyczace wykorzystywania seksualnego osoby niepelnoletniej lub bezbronne;
wobec zmartego duchownego w taki sam sposob, jak gdyby oskarzony zyt. Stosowane sg te same
procedury przyjmowania, powiadamiane sg odpowiednie wtadze cywilne, podejmowane sg te same
wewnetrzne kroki dochodzeniowe, a ofierze zapewnia si¢ takg sama opieke duszpasterska.

Wszelkie zarzuty wobec duchownych kierowane sg do Komisji Rewizyjnej, z wyjatkiem sytuacji, gdy
oskarzony figuruje juz na publicznej liscie duchownych Diecezji z uzasadnionymi zarzutami. Jezeli po
przeprowadzeniu odpowiedniego dochodzenia zarzut molestowania wobec duchownego zostanie
uzasadniony, diecezja doda nazwisko duchownego do publicznej listy duchownych z uzasadnionymi
zarzutami wykorzystywania seksualnego osoby nieletniej lub dorostej bezbronne;.

2.0cena i Ustalenia

a. Kazde podejrzenie przypadku wykorzystania seksualnego nieletnich i dorostych niepetnosprawnych
zostanie przedstawione Dyrektorowi. Dyrektor przedstawi przypadek Biskupowi, Komisji Rewizyjnej
(Review Board) oraz Koordynatorowi Pomocy Ofiarom (Victim Assistance Coordinator). Biskup
wyznaczy Dyrektora aby nadzorowat dochodzenie. Dochodzenie bedzie prowadzone przez osoby
profesjonalne w réznych dziedzinach wiacznie z rada diecezjalng oraz Komisja Rewizyjna.

Dochodzenie to nie bedzie kolidowato z dochodzeniem prowadzonym przez wtadze federalne. Jezeli okaze
si¢, ze wladze federalne prowadza juz w stosunku do duchownego postgpowanie kryminalne, postepowanie
diecezjalne zostanie odroczone do czasu zakonczenia dochodzenia federalnego. To sprawi, ze
postepowanie diecezjalne z zaden sposob nie bedzie ingerowaé w dochodzenie kryminalne i nie stworzy
niepotrzebnych dezorientacji. Diecezja bedzie w pelni wspotpracowac z wladzami cywilnymi w
kryminalny dochodzeniu.

b. Komisja Rewizyjna doradza Biskupowi w oszacowaniu naduzycia seksualnego osob nieletnich i
dorostych niepelnosprawnych jak i w decyzji oceny zdolnosci duchownego do prowadzenia duszpasterstwa
(Karta USCCB Nr 2). W niektorych przypadkach Komisja Rewizyjna moze rozwazy¢ bezposredni kontakt
z 0sobg zglaszajacg naduzycie, osoba oskarzong czy tez osobami mogacymi mie¢ dodatkowe informacje w
sprawie. Komisja Rewizyjna pomaga Biskupowi w trafnej ocenie sprawy.

c¢. Dyrektor niezwtocznie informuje Biskupa o decyzjach Komisji Rewizyjnej. Otrzymujac decyzje
Biskupa dotyczacg stanu dochodzenia czyli akceptacji lub odrzucenia zalecen Komisji Rewizyjnej,
Dyrektor powinien najszybciej jak to mozliwe poinformowac o niej oskarzyciela i oskarzonego.

d. Biskup ponosi wylaczna odpowiedzialnos¢ za podjecie decyzji, czy jest bardziej prawdopodobne, ze
doszto do naduzycia seksualnego niz nieprawdy (tj. czy jest to udowodnione), oraz za podjecie decyzji o
wszelkich dziataniach w stosunku do oskarzonego. W przypadku duchownych diecezjalnych Biskup Iub
jego delegat przesyta sprawe do Kongregacji ds. Nauki Wiary, zgodnie z prawem kanonicznym.

e. Po zapoznaniu si¢ ze sprawg Kongregacja doradzi Biskupowi, jakie procedury kanoniczne nalezy
zastosowac.



3.Kary kanoniczne

W przypadku wiarygodnego stwierdzenia naduzycia seksualnego duchownego (ksigdz/diakon) poprzez
wlasciwe procedury w zgodzie z prawem kanonicznym, duchowny bedzie na zawsze wykluczony z
duszpasterskiej postugi, nie wykluczajac przeniesienie go do stanu $wieckiego (Karta USCCB Nr §).
Wykluczenie z postugi jest wymagane, jesli duchowny zostal okreslony jako pedofil lub cierpi na
zaburzenia seksualne i potrzebuje profesjonalnego leczenia (Karta USCCB Nr 8 Przypis 35).

a. Nawet po jednorazowym akcie naduzycia seksualnego przez duchownego bedzie on poddany
sprawdzeniu na mocy prawa kanonicznego oraz zacheceniu — jesli zostanie to udowodnione - do
przeniesienia do stanu $wieckiego. Jesli on sam tego nie uczyni przymusowo zrobi to Diecezja.
Jednakze, biorgc po uwage wiek oraz stan zdrowia duchownego moze by¢ on skierowany do zycia
w modlitwie i pokucie.

W kazdym przypadku dotyczacym kar kanonicznych nalezy przestrzega¢ procedur przewidzianych w
prawie kanonicznym i bra¢ pod uwage roézne przepisy prawa kanonicznego (por. Kanoniczne
przestepstwa zwigzane z naduzyciami seksualnymi i wydaleniem ze stanu duchownego, 1995; List
Kongregacji Nauki Wiary, 18 maja 2001). Chyba, ze Dykasteria Nauki Wiary, powiadomiona o tym,
zwroci si¢ do siebie z powodu szczegoblnych okolicznosci, procesem zajmie si¢ Biskup/Patriarcha
miejsca (Article 13, “Procedural Norms” for Motu proprio Sacramentorum sanctitatis tutela, AAS, 93,
2001, p. 787). Jezeli sprawa zostata zatrzymana z urzedu, przez fakt, ze naduzycie seksualne osoby
nieletniej jest tak powazne, Biskup/Patriarcha moga zostawi¢ przypadek petycji dla Kongregaciji ds.
Wiary, aby przeprowadzi¢ dochodzenie, podajac powazne ku temu argumenty. Ze wzgledu na proces
kanoniczny, oskarzony jest zach¢cony do poddania si¢ poradnictwu cywilnemu i kanonicznemu. Jesli
konieczne, diecezja/patriarchat udostepni duchownemu takie poradnictwo. Zastosowanie Prawa
Kanonicznego (CIC), kan. 1722, lub Prawa Kanonicznego Kosciotow Wschodnich (CCEO), kan. 1473
ma znalez¢ zastosowanie (Karta USCCB Nr 8a).

Jesli kara przeniesienia do stanu §wieckiego nie znalazta zastosowania (z powodu wieku lub
choroby) duchowny powinien prowadzi¢ zycie modlitwy i pokuty. Ma on zabronione
odprawianie publicznie Mszy i udzielania sakramentow. Bedzie on powiadomiony o
nieuzywaniu stroju duchownego czy tez nie uczestniczeniu w zyciu publicznym jako duchowny
(Karta USCCB Nr 8b).

W kazdym przypadku, na mocy prawa kanonicznego Biskup diecezjalny/Patriarcha posiada
wladze wykonawcza na podstawie ktorej moze on zawiesi¢ duchownego w wykonywaniu
postugi, zawieszajac lub ograniczajac jego uprawnienia (Karta USCCB Nr 9 przypis 6). Przez
fakt, ze wykorzystanie seksualne nieletnich przez duchownego jest przestepstwem w
powszechnym prawie koscielnym i jest przestgpstwem w prawie cywilnym w Stanach
Zjednoczonych, dla dobra wspolnego i zachowania prawa kanonicznego, 25 diecezjalnych
Biskupow /patriarchéw zatroszczy si¢, aby zaden duchowny, ktéry dopuscit si¢ naduzycia
seksualnego osoby nieletniej nie bedzie kontynuowat postugi duszpasterskiej (Karta USCCB Nr

9 przypis 7).

ANEKS

KOMISJA REWIZYJNA

Komisja Rewizyjna jest organem doradzajacym Biskupowi, zajmujacym si¢ podejrzeniami dotyczacymi
wykorzystywania seksualnego nieletnich i dorostych niepelnosprawnych, oraz sprawami z tym
zwiazanymi. (Karta USCCB Nr 2, Normy USCCB Nr 5).
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A. Czlonkowie

Komisja Rewizyjna, ktorej cztonkowie sa mianowani przez Biskupa, sktada si¢ z conajmniej siedmiu lub
wiecej niz jedenastu cztonkoéw odznaczajacych sie wyjatkowa uczciwoscia i zdrowym rozsadkiem.
Wigkszos¢ cztonkow to osoby $wieckie, z ktorych zaden nie jest pracownikiem diecezjalnym.

Cztonkowie powinni posiada¢ wiedzg specjalistyczng w jednym z nastepujacych obszarow: praca
socjalna, prawo cywilne, edukacja, leczenie przypadkow wykorzystywania seksualnego nieletnich lub
leczenie kliniczne zaburzen seksualnych. Jeden cztonek powinien by¢ rodzicem maloletniej lub
bezbronnej osoby dorostej, a drugi powinien by¢ pastorem. Jesli to mozliwe, jeden z cztonkow jest
ofiara/osobg, ktora przezyta wykorzystywanie seksualne dziecka lub jego rodzicem.

Biskup wyznacza jednego cztonka Komisji Rewizyjnej na przewodniczacego na czas okreslony,
nieprzekraczajacy kadencji cztonka Komisji Rewizyjne;.

Konsultantami Zarzadu moga by¢ przedstawiciel Biskupa, prawnik kanonik, Rzecznik Sprawiedliwosci,
Kanclerz, pelnomocnik diecezjalny i VAC.

B. Komitet Nominacyjny

Biskup moze mianowa¢ Komitet Nominacyjny (Nominating Committee) korzystajac z dorady Komisji
Rewizyjnej (Review Board). Komitet Nominacyjny sktada si¢ z Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,
Dyrektora Urzedu ds. Ochrony Dzieci i Mlodziezy (Office of Child and Youth Protection) i innych
cztonkéw Rady. Przed nominacja duchownych cztonkéw komisji, Komitet Nominacyjny powinien
skonsultowac si¢ z Wikariuszem ds. Spraw Ksiezy, Wikariuszem ds. Diakonow i z Rada Prezbiterow.
Przy nominacji do Komisji Rewizyjnej skonsultowani powinni by¢: ofiara naduzycia lub jej
przedstawiciel lub rodzic oraz Koordynator ds. Pomocy Ofiarom Przestepstw (Victim Assistance
Coordinator). Komisja Rewizyjna, Komitet Nominacyjny- moze on konsultowac si¢ ze specjalistami,
grupami adwokatow, ré6znych grup zawodowych czy tez Radg Pastoralng Diecezji. Dyrektor bedzie
doradca Biskupa przy pracach z Komisji Rewizyjnej i Komitetu Nominacyjnego.

C. Kadencja

Cztonkowie Komisji powotywani sg na pi¢cioletnig kadencje, ktora moze zostaé przedtuzona
maksymalnie o kolejne pi¢¢ lat (Normy USCCB Nr 5). Biskup moze odwota¢ cztonka w dowolnym
czasie.

D. Zebrania

Rada Rewizyjna zbiera si¢, gdy zajdzie taka potrzeba lub co najmniej raz w roku. Cztonkowie powinni
uczestniczy¢ w zebraniach osobiscie, lecz akceptowalne jest uczestnictwo poprzez rozmowe
konferencyjna.

E. Obowiazki
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

e Doradzaja Biskupowi w kwestiach oceny zarzutéw dotyczacych wykorzystywania seksualnego
nieletnich i dorostych niepelosprawnych, oraz podejmowania decyzji co do zdolnosci
duchownego do duszpasterstwa.

e Dokonujg okresowej rewizji diecezjalnych regut i procedur dotyczacych postgpowania z
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wykorzystywaniem seksualnym nieletnich i dorostych niepelnosprawnych.

e Doradzaja Biskupowi, na jego prosbg, we wszystkich kwestiach dotyczacych przesziych jak i
przysztych spraw.

e Zaznajamiaja nowych cztonkow z dziatalnoscig komisji oraz przedstawiaja im egzemplarz
»Polityka duszpasterska dotyczaca wykorzystywania seksualnego nieletnich i bezbronnych
dorostych” (Pastoral Policy Regarding Sexual Abuse of Minors and Vulnerable Adults), kopig
Karty Ochrony Dzieci i Mtodziezy (Charter for the Protection of Children and Young People),
jak réwniez inne stosowne materiaty.

e Biora udziat we wszystkich zebraniach, w szczego6lnosci tych, ktore dotycza indywidualnych
spraw.

F. Kryteria przy Przygotowywaniu Rekomendacji
o Kworum Komisji Rewizyjnej stanowi zwykla wigkszo$¢ cztonkow Komisji Rewizyjnej
powotanych w tym czasie. Aby wydaé¢ rekomendacj¢ Biskupowi, wymagane jest kworum.
e (Czlonkowie moga by¢ obecni osobiscie lub drogg elektroniczng.

e Rozwazajac zarzut wykorzystywania seksualnego, kazdy cztonek bierze pod uwage wszystkie
przedstawione dowody i ustala, czy zarzut jest bardziej prawdopodobny niz nieprawdziwy.

e Jezeli zostanie ustalone, Ze zarzut nie jest raczej prawdziwy niz nieprawdziwy, ale zachowanie
duchownego jest z innych powodow niewtasciwe, Komisja Rewizyjna moze doradzi¢ Biskupowi,
czy dalsze dzialania wydajg si¢ uzasadnione i zasugerowac mozliwe dziatania.

G. Komunikacja

Do zadan Biskupa nalezy zapewnienie bez zbednej zwloki domniemanej ofierze oraz oskarzonemu
odpowiednich informacji co do postgpu sprawy.

H. Poufnos¢

Przebieg obrad Komisji Rewizyjnej oraz wysunigte przez nig wnioski objete sg $cista klauzula poufnosci.
Wytacznie Biskup oraz osoba przez niego autoryzowana, mogg przekaza¢ informacje domniemanej
ofierze, oskarzonemu, mediom, oraz innym osobom.

UMOWA O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Diecezja nie zawiera ugdd, ktore wiaza strony ugodami o zachowaniu poufnosci, chyba ze ofiara/ocalaty
zazada zachowania poufnosci i prosba ta zostanie odnotowana w teks$cie umowy (Karta USCCB, art. 3).

AKTA I RAPORTY

Dyrektor przechowuje dokumentacje, zarowno pisemna jak i elektroniczna, dotyczaca jakichkolwiek
informacji uzyskanych przez Komisje Rewizyjna, jej oceny i decyzje.

Wszystkie wyzej wymienione dokumenty sg oznaczone jako poufne, jednakze przedstawiciele organow
$cigania otrzymajg jakiekolwiek informacje, ktore sa niezb¢dne do wykonywania ich obowigzkow.

Informacje i dokumenty przygotowane przez profesjonalistow, a dotyczace zdrowia psychicznego,
lacznie z informacjami o uzaleznieniach sg przechowywane 1 udostgpniane na podstawie odpowiednich
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postanowien prawa stanu Illinois i prawa federalnego.

Diecezja w sposob jawny i otwarty, lecz z zachowaniem nakazanej prawem poufnosci i prywatnosci,
udziela informacji dotyczacych wykorzystywania seksualnego, w szczeg6lnosci wspolnotom wiernych
bezposrednio dotknietych (Karta USCCB Nr 7).

Diecezja publikuje coroczny raport na temat postepu wdrazania tej polityki oraz wspoldziata z Narodowa
Komisja Rewizyjng przy audycie przeprowadzanym przez nig.

PUBLIKACJA POLITYKI
Kopia niniejszej Polityki oraz wszelkie poprawki do niej powinny zosta¢ przedtozone Konferencji

Biskupoéw Katolickich Stanéw Zjednoczonych w przeciagu trzech miesigcy od ich przyjecia (Normy
USCCB Nr 2).
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