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DIECEZJA JOLIET

NORMY PRAWNE ZACHOWANIA DLA OSOB PRACUJACYCH Z NIELETNIMI
I OSOBAMI DOROSLYMI NIEPEELNOSPRAWNYMI
(POPRAWIONO 20 GRUDNIA 2023 R.)

W zgodzie z wydang przez Konferencje Biskupéw Amerykanskich Kartg Praw Ochrony Dzieci
1 Mtodziezy (Artykut 6) (USCCB Charter for the Protection of Children and Young People
(Article 6) 1 Polityka dotyczaca wykorzystywania w celach seksualnych nieletnich i
bezbronnych oséb dorostych (Policy Regarding the Sexual Abuse of Minors and Vulnerable
Adults), z poprawkami z 20 grudnia 2023, wydanymi przez Diecezj¢ Joliet z Przepisami
Odnosnie Naduzy¢ Seksualnych Wobec Osob Niepetnoletnich i1 Niepetnosprawnych
(poprawione w 2013 r.)- niniejsze Normy Prawne Zachowania (Standards of Behavior) zostaty
przygotowane w celu ochrony osob niepetnoletnich i niepelnosprawnych dorostych,
uczestniczacych w réznorodnych programach diecezjalnych i dla utrzymania atmosfery zaufania
1 bezpieczenstwa na terenie Diecezji. Od wszystkich pracownikéw Kos$ciota, niezaleznie od
tego, czy sa to duchowni, seminarzysci, kandydaci do diakonii, zakonnicy, pracownicy czy
wolontariusze, ktorzy obstuguja te programy, oczekuje si¢, ze bedg utrzymywac wysokie
standardy profesjonalnego, duszpasterskiego i moralnego zachowania oraz przestrzegaé tych
standardow 1 Norm Prawnych.

A. Definicje

=  Wykorzystywanie seksualne dzieci to kazda czynnos$¢ seksualna z dzieckiem.
Aktywno$¢ seksualna moze mie¢ charakter fizyczny lub nie dotykowy, ktore
moga obejmowac: pieszczoty, gwalt, kazirodztwo, rozmowy o charakterze
seksualnym, podgladactwo, ekshibicjonizm, pornografi¢ czy przestepstwa
internetowe. Definicja dziecka podana w tym dokumencie i wykorzystywanie
seksualne dotyczy ofiary, ktéra jest nieletnig lub bezbronng osobg dorostg oraz
dorostego sprawcy.

» Pracownicy kos$cielni to duchowni, seminarzysci, kandydaci na
diakonow, osoby zakonne, pracownicy 1 woluntariusze.

* Duchowny to osoba ptci meskiej, ktéra jest wySwigconym diakonem, kaptanem
lub biskupem.

» Kandydat do diakonatu to student pici meskiej, ktory przygotowuje si¢ do
diakonatu statego.



* Pracownik to osoba, ktdra otrzymuje wynagrodzenie za ustugi na rzecz agencji
diecezjalnej, parafii lub szkoty (w tym katolickie szkoty nie diecezjalne i/lub
szkoty prowadzone przez wspolnote religijng).

= Maloletni to osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat.

* Przemoc fizyczna to nieprzypadkowa krzywda, ktdra zostata celowo wyrzadzona
osobie nieletniej lub bezbronnej dorostej doroste;.

= Zakonnik to osoba bgdaca cztonkiem instytucji zycia konsekrowanego lub
stowarzyszenia apostolskiego. ,,Zakonnik™ odroznia si¢ od ,,kaptana
diecezjalnego”, ktory jest inkardynowany do diecezji.

= Seminarzysta to student ptci meskiej, ktory studiuje w seminarium, aby zosta¢
ksigdzem.

=  Wolontariusz to osoba, ktéra bez wynagrodzenia peti jakgkolwiek role w agencji
diecezjalnej, parafii lub szkole (w tym katolickie szkoty nie diecezjalne i/lub te
prowadzone przez a religijna spotecznosc).

* Bezbronna osoba dorosta to taka, ktéra ma 18 lat lub wigcej ze statym
uposledzeniem nie bedaca w stanie rozsadnie mysle¢ (Kanon 99) lub ktora ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ umystowa lub fizyczng nie jest w stanie chroni¢
si¢ przed naduzyciami kontaktach seksualnych.

B. Normy postepowania

Intencja niniejszych Norm postepowania jest pomoc personelowi koscielnemu w podejmowaniu
decyzji zwigzanych z interakcjg z osobami niepetnoletnimi i osobami dorostymi
niepetnosprawnymi w programach sponsorowanych i afiliowanych przez Kosciot. Nie zastgpuja
one wymagan prawa cywilnego ustanowionego przez Departament ds. Dzieci i Rodziny stanu
[linois /llinois Department of Children and Family Services (DCFS), ponadto niniejsze Normy
nie wyczerpuja odpowiedzi na wszelkie watpliwosci.

Odpowiedzialne, profesjonalne zachowanie

1.

Duszpasterstwo osob niepetnoletnich szanuje prawa rodzicow do edukacji i formacji

ich dzieci. Dlatego zajecia z udzialem oséb niepetnoletnich beda prowadzone jawnie,

za wiedza 1 zgoda rodzicow lub opiekunow prawnych.

Personel ko$cielny nigdy nie pozostawi osob niepetnoletnich bez nadzoru podczas
trwania zajec¢, sesji, roznych wydarzen szkolnych, uroczystosci, itp.

Po zakonczeniu zaje¢ lub postug, na czas ktorych osoby niepetnosprawnej zostaty
powierzone w opiece personelowi koscielnemu, personel koscielny jest odpowiedzialny za
przekazanie osob niepetnoletnich spod swojej opieki wytgcznie rodzicom, opiekunom
prawnym lub innym osobom wyznaczonym przez rodzicow lub opiekunéw prawnych. W
przypadku, gdy personel ko$cielny nie jest pewien, jaki jest wlasciwy sposob przekazania
0s6Ob niepetnoletnich spod swojej opieki, personel koscielny powinien skontaktowac si¢ z
rodzicem lub opiekunem prawnym osoby niepetoletnie;.

Zabrania si¢ personelowi koscielnemu uzywania, posiadani lub bycia pod wptywem
napojow alkoholowych lub niedozwolonych srodkéw odurzajacych podczas pracy z
nieletnimi oraz dorostymi niepelnosprawnymi. Zabrania si¢ rowniez personelowi
koscielnemu dostarczania napojow alkoholowych lub niedozwolonych §rodkéw
odurzajacych osobom niepetnoletnim lub przyzwalania na uzywanie ich w obecnos$ci
personelu koscielnego.



5. Personel ko$cielny moze zapewni¢ transport zgodnie z Przepisami o Transporcie Diecezji
Joliet
(zobacz zatgcznik).

6. Zabrania si¢ personelowi koscielnemu stosowania kar cielesnych w stosunku do oséb
niepetnoletnich i1 dorostych niepetnosprawnych w celu korygowania ich zachowania. Zakaz
ten zawiera: klapsy, policzkowanie, szczypanie, uderzanie lub jakiekolwiek inne sposoby
uzywania sity fizycznej, jako reakcje lub korygowanie niewltasciwego zachowania 0sob
niepetnoletnich lub niepelnosprawnych dorostych.

7. Zakazane jest, aby personel koscielny nabywal, posiadat lub rozpowszechniat pornografie
dziecigca.

Fizyczna blisko$¢ 1 pokora

1. Personel koscielny nigdy nie powinien by¢ nagi w obecnosci nieletnich lub
bezbronnych dorostych.

2. Nieletni 1 bezbronni dorosli nigdy nie powinni by¢ nadzy w obecnosci personelu
Kosciota. Wyjatkiem moze by¢ odpowiedni nadzoér nad szatniami.

3. Szatnie 1 prysznice dla os6b dorostych powinny by¢ oddzielne od szatni i prysznicy
dla osob niepetnoletnich i dorostych niepetnosprawnych.

4. W sytuacjach, gdy konieczne jest udzielenie noclegu osobie niepetnoletniej, po
uprzednim uzyskaniu oficjalnego pozwolenia, osoba dorosta nigdy nie powinna
dzieli¢ tozka, Spiwora lub t6zka polowego z osobg niepeinoletnig lub dorosta
niepetnosprawng. Osoba dorosta nie moze spedzac¢ nocy w obecnosci samotnej osoby
niepetnoletniej lub dorostej niepelnosprawnej, chyba ze jest to jego/jej wlasne
dziecko.

5. Domy zamieszkane przez ksiezy lub osoby zakonne przeznaczone sg wytacznie do ich
uzytku. Osoby niepetnoletnie i dorosli niepetnosprawni nie powinny otrzymywac
zgody na przebywanie w prywatnych apartamentach tych budynkéw. Nie pozwala si¢
osobom niepetnoletnim na pozostawanie na noc w domach zamieszkanych przez
ksigzy lub przez osoby zakonne, z wyjatkiem okazjonalnych wizyt cztonké6w rodziny.

6. Miejsca, w ktérych prowadzone jest poradnictwo, powinny posiada¢ okna z
przezroczystymi szybami lub drzwi do nich powinny pozostawac otwarte. Nalezy
dotozy¢ staran, aby podczas sesji poradnictwa w budynku, gdzie majg one miejsce,
znajdowala si¢ jeszcze jedna osoba dorosta.

7. Osoby doroste nigdy nie powinny spotykac si¢ z osobami niepetnoletnimi lub
dorostymi niepetnosprawnymi w okoliczno$ciach ,jeden na jednego”, w
odosobnionych czgsciach budynku lub w pomieszczeniach zamknigtych.

8. Osoby doroste nie powinny nigdy przebywacé ,,sam na sam” z osobami niepeinoletnimi
lub dorostymi niepelnosprawnymi w pojazdach, chyba ze sg ich wiasne dzieci.

Kontakt fizyczny

Odpowiednie okazywanie uczu¢ pomiedzy personelem koscielnym a osobami niepetnoletnimi
jest wazne dla rozwoju dziecka. Jest ono pozytywng czescig zycia i misji Kosciola, dlatego
powinno by¢ okazywane w miejscach publicznych, ktére nie powinny jednak by¢ ustronne czy
wyizolowane.

1. Ponizej prezentujemy pewne formy okazywania uczu¢. Niezaleznie czy zostaly



zainicjowane przez osoby niepelnoletnie, czy przez osoby doroste, uwazane sg za
przyktady dopuszczalnego zachowania:

Otaczanie ramieniem

Usciski ramion

Poklepywania po wyzszych czgsciach plecow

Usciski dtoni

,»Przybijanie piatki” i poklepywanie

Trzymanie si¢ za r¢ce na spacerze z malymi dzieémi

Siedzenie za malymi dzie¢mi

Klekanie lub pochylanie si¢, aby odpowiedzie¢ na przytulanie matych dzieci
Trzymanie si¢ za r¢gce podczas modlitwy

Glaskanie po glowie, jesli jest stosowne kulturowo

Odwzajemnianie wlasciwych gestow zainicjowanych przez osoby niepetnoletnie

2. Ponizej prezentujemy pewne formy okazywania uczué. Niezaleznie od tego, czy
zostaly one zainicjowane przez osoby niepeinoletnie, czy przez osoby dorosle,
uwazane sg za przyktady niedopuszczalnego zachowania:

Przedtuzane usciski
Pelny, frontalny uscisk
Pocatunki
Sadzanie sobie na kolana 0s6b niepetnoletnich w wieku szkolnym
Dotykanie posladkéw, okolicy klatki piersiowej lub genitaliow
Dotykanie kolan albo n6g oséb niepetnoletnich
Laskotanie
,Uprawianie zapasOw”’ z osobami niepetnoletnimi
Powozenie ,,na barana”
Jakikolwiek typ masazu

Jakakolwiek forma okazywania uczu¢ osobie niepelnoletniej wbrew
jej woli
Komunikacja

1. Werbalna komunikacja z osobami niepetnoletnimi i dorostymi niepelnosprawnymi
powinna by¢ wlasciwa.

2. Zabrania si¢ personelowi koscielnemu angazowania w jakiekolwiek konwersacje o tematyce
seksualnej lub opowiadania dowcipow o tresciach seksualnych. Jednakze dozwolone jest
poruszanie kwestii dotyczacych ludzkiej seksualnosci w formach edukacyjnych. Zajecia te
beda przedstawialy punkt widzenia Kosciota na powyzsze zagadnienia. Jezeli osoby
niepetnoletnie lub doros$li niepetnosprawni majg jakies$ pytania, na ktore nie otrzymaty
odpowiedzi od konkretnych nauczycieli lub ktére nie zostalty omdéwione przez nauczycieli,
osoby niepetnoletnie lub doroste niepelnosprawne powinny zosta¢ odestane do rodzicéw lub
opiekunéw prawnych, w celu uzyskania odpowiedzi. Zabrania si¢ personelowi koscielnemu
dyskutowania z osobami niepetnoletnimi na tematy dotyczace ich wlasnych aktywnosci
seksualnych.

3. personelowi koscielnemu zabrania si¢ posiadania jakichkolwiek materialow o charakterze
seksualnym lub moralnie nieodpowiednich (tj. czasopism, kartek, filmow, filmow, ubran itp.)



ani uzyskiwania dostepu do podobnych materialéw za pomoca $rodkéw elektronicznych lub
innych srodkéw technologicznych w obecnosci nieletnich lub bezbronnych dorostych.

4. Pracownikom Ko$ciota zabrania si¢ korzystania z technologii w celu interakcji z nieletnimi
lub bezbronnymi dorostymi w kwestiach zwigzanych z seksualno$cia, w tym migdzy innymi
rozmow o tematyce seksualnej, a takze przegladania i/lub rozpowszechniania materialow o
podiozu seksualnym oraz niewtasciwego wyrazania uczuc.

5. Personel ko$cielny powinien przypomina¢ osobom niepetnoletnim i dorostym
niepetnosprawnym, ze korespondencja przesytana drogg elektroniczng (SMS-y, emaile,
komunikacja za posrednictwem portali spotecznosciowych, zamieszczanie tzw. postow,
umieszczanie komentarzy, itp.) nie sg poufne i moga by¢ ponownie publikowane inne osoby.

6. Interakcja drogg elektroniczng personelu koscielnego jest zarezerwowana dla
profesjonalnych i/lub duszpasterskich celow. Przed kazda czynno$cia personel koscielny
uzyska pisemna zgode rodzicow lub opiekunéw na komunikacje elektroniczna (tj.
wiadomosci tekstowe, e-maile, media spolecznosciowe itp.) z osoba niepeinoletnig lub
bezbronng osobg dorosta. Nalezy zachowac kopie tej komunikacji. Personel ko$cielny nie
bedzie odbieral poczty elektronicznej od oséb nieletnich / bezbronnych dorostych.
Informacje takie maja by¢ dostarczane na pisSmie przez rodzica lub opiekuna. Kazdy
kontakt personelu koscielnego z nieletnimi/bezbronnymi dorostymi musi by¢ réwniez
skopiowany do rodzicéw/opiekunow.

7. Przepisy dotyczace obowigzkowego zglaszania podejrzen o znecanie si¢/ zaniedbywanie/
wykorzystywanie nieletnich lub bezbronnych dorostych maja zastosowanie w rownym stopniu
w $wiecie wirtualnym, jak 1 w §wiecie fizycznym.

Postepowanie niewlasciwe

Niektore zachowania zostaty wykorzystane przez osoby doroste do rozwijania niewtasciwych
kontaktow z osobami niepetnoletnimi i osobami dorostymi niepetnosprawnymi. Dziatania te
zawieraja wyrdznianie osob niepetnoletnich 1 dorostych niepelnosprawnych lub okazywanie im
nadzwyczajnej uwagi. Ponizej podane zostaly niektore przyktady tych zachowan zakazane
przez Kosciok:

1. Wrgczanie prezentdw osobie niepetnoletniej lub bezbronnej osobie dorostej, ktore
normalnie nie zostatyby przekazane catej grupie dzieci, z wylaczeniem nagrod itp.

2. Pozwalanie na prowadzenie przez osobe niepetnoletnia lub niepetnosprawng auta
nalezacego do personelu koscielnego, nawet gdy obecna jest druga osoba dorosta.

3. Wyrdznianie konkretnego dziecka lub osoby dorostej niepetnosprawnej przez
zapraszanie go na specjalne obiady, imprezy, wydarzenia kulturalne, wycieczki lub
wyjazdy.

Standardy Zachowania dla Osob Pracujacych z Nieletnimi lub Bezbronnymi Dorostymi maja by¢
przekazane wszystkim pracownikom ko$ciota. Dokument jest zamieszczony na stronie internetowej
Diecezji w Urzgdzie ds. Ochrony Dzieci 1 Mlodziezy: www.diojoliet.org

Personel ko$cielny bedzie zobowigzany do przestrzegania diecezjalnych wymogdéw edukacyjnych, ktére
dotycza ich roli w ochronie nieletnich i bezbronnych dorostych.

Osoby niepetnoletnie lub osoby doroste wymagajace szczegolnego traktowania, ktére stuzg jako
pracownicy lub wolontariusze, zostang poinformowane, Zze maja prawo do bezpiecznego srodowiska
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pracy i prawo do ujawniania zachowan niezgodnych z tymi standardami.

UWAGA: Zgodnie z DCEFS, jesli podejrzewasz, ze dziecko zostalo skrzywdzone lub zagraza mu
krzywda w wyniku zne¢cania si¢ lub zaniedbania, zglo$ to online pod adresem

W nagtych wypadkach zadzwon na 24-godzinng infolini¢ DCFS (lub
infolini¢ ds. przemocy wobec dzieci) pod numer 1-800-25-ABUSE (1-800-252-2873). Jesli uwazasz, ze
dziecku grozi bezposrednie niebezpieczenstwo, najpierw zadzwon pod numer 911.


https://childabuse.illinois.gov/
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